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Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizsie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti, byt sucastou schvdleného rozpoétu projektu, byt zahrnuté v zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o NFP“) a byt v stlade s podmienkami priruciek, vyzvania
a zaroven musia zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahffiaju hrubd mzdu a povinné odvody platené zamestndvateflom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon
o socialnom poisteni“), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon

o zdravotnom poisteni”).

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budi povaZovat vydavky
v pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnitrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania
¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za préce vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne mzdy pri odbornom personali). Takéto
navy$enie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v €asti presahujicej vysku rovnakej prace
vykondvanej mimo projektu. Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo
obdobnom vztahu k Ziadatelovi, ktoré budu zapojené v rdmci projektu stanovuje Zékon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a Zakon €. 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme”) resp. Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”). V pripade, ak vybrana osoba nespifia pozadované odborné
a kvalifikacné predpoklady, budu tieto vydavky vyhodnotené zo strany SO ako neoprdvnené.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace s realizciou projektu - mzda a prislichajice
povinné odvody zamestnavatela do Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne v zmysle platnej legislativy pre:

o _Hlavny expert aktivity (od 01/2020 — do konca realizicie projektu) — 1 osoba na TPP! (plny resp. ¢iastoény
Gvazok); mzdevé-vydavky-max—21,90-EUR/esebohedina;kvalifikatné predpoklady: VS II. stuper, odbor

vzdelania: humanitné vedy, socidlna praca - vyhodou; minimélne 3 ro¢na preukazatelna prax s riadenim
[udskych zdrojov, 3 roéné preukdzatelna prax v oblasti prace s MRK, za opravnend East mzdy sa bude

1 trvaly pracovny pomer — dalej len , TPP“
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povazovat len praca vykonavana na NP ZK 2B? a to v maximalnej vyske 50 % fondu pracovného &asu
v prislusnom mesiaci;

{ Formatované:

_J

Pismo: Nie je Tu¢né, Farba pisma: Cierna

01.09.2023 - do konca

01.01.2020 - 31.12.2022 . R
realizacie projektu

Max. mzdové vydavky 01.01.2023 - 31.08.2023

{ Formatovana tabulka ]

EUR/osobohodina

21,90 22,67 23,81 «
. -«
e Expert metodik (od 01/2020 — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP; mzdevé-vydavky—mar:+

3-126,68 EUR-na—mesiac;—kvalifikacné predpoklady: VS Il. stupeni, odbor vzdelania: humanitné vedy -
vyhodou, minimalne 3 ro¢na preukazatelna prax v oblasti prace s MRK;

01.09.2023 - do konca

01.01.2020 - 31.12.2022 . :
realizacie projektu

Max. mzdové vydavky 01.01.2023 - 31.08.2023

{ Formatované:

Vycentrované }

Formatované:
Cislovania

Zaréazka: Vlavo: 0,75 cm, Bez odrazok a

Formatované:

zarazka: 0,5 cm, S odrazkami + Uroveri: 1 + Zarovnat
na: 0,63 cm + Zarazka: 1,27 cm

Zarazka: Vlavo: 0,25 cm, Opakovana

EUR/mesiac

3 126,68 3 236,12

s <

e Expert pre terén (od 01/2020 — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP; mzdevé-wydavky—max:

3-126,68 EUR-na-mesiac;-kvalifikaéné predpoklady: VS II. stuperi, min. 5 roéna preukazatelna prax v oblasti
prace s MRK; odbory vzdelania: verejné zdravotnictvo, administracia vo verejnom zdravotnictve, vzdelanie
v oblasti verejného zdravotnictva alebo humanitnych vied — vyhodou; znalost rémskeho jazyka — vyhodou;

339793 «

Max. mzdové vydavky

01.01.2020 - 31.12.2022

01.01.2023 - 31.08.2023

01.09.2023 - do konca
realizacie projektu

EUR/mesiac

3126,68

3236,12

3397,93

Formatované:
pisma: ¢ierna

Pismo: (predvolené) Calibri, 10 b, Farba

Formatované:

pisma: ¢ierna

Pismo: (predvolené) Calibri, 10 b, Farba

{ Formatované:

Vpravo }

Formatované:
Cislovania

Zaréazka: Vlavo: 0,75 cm, Bez odrazok a

A

<

Expert pre vzdeldvanie a rozvoj ludskych zdrojov (od 01/2020 — do konca realizécie projektu) — 1 osoba na

TPP; mzdovévydavkymax—3—126,68 EUR na—mesiae—kvalifikatné predpoklady: VS II. stuperi, odbor

vzdelania: pedagogické zameranie — vyhodou, minimdlne 3 ro¢na preukdzatelnd prax so vzdeldvanim

znevyhodnenych skupin;

Max. mzdové vydavky

01.01.2020 - 31.12.2022

01.01.2023 - 31.08.2023

01.09.2023 - do konca
realizdcie projektu

EUR/mesiac

3126,68

3236,12

3397,93

{ Formatované:

Pismo: 10 b

{ Formatované:

Normalny, Bez odrazok a cislovania

o J

°

Pa

Expert pre finanéné riadenie (od 01/2020 — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP (plny resp.
Ciastoény Uvazok); mzdevé-wydavky-max—19,20-EUR/esebohedina;-kvalifikatné predpoklady: VS Il stupna,

odbor vzdelania ekonomického zamerania; preukazatelna min. 3 ro¢na preukazatelna prax s finanénym

riadenim; za opravnend &ast mzdy sa bude povaZovat len praca vykonavana na NP ZK 2B;,

Formatované:
Cislovania

Zaréazka: Vlavo: 0,75 cm, Bez odrazok a ‘

{ Formatované:

Pismo: Nie je Tu¢né }

Max. mzdové vydavky

01.01.2020 - 31.12.2022

01.01.2023 - 31.08.2023

01.09.2023 - do konca
realizacie projektu

EUR/osobohodina

19,20

19,88

20,88 +./

s

-

e Manazér pre monitorovanie (od 01/2020 —do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP; mzdevé-vydavky

max—2-315,50- EUR na-mesiac;—kvalifikacné predpoklady: VS II. stupefi, minimélne 2 roéna preukézatelna
prax v oblasti administracie projektu/ov financovanych z verejnych zdrojov alebo ESIF;

Max. mzdové vydavky

01.01.2020 - 31.12.2022

01.01.2023 - 31.08.2023

01.09.2023 - do konca

realizécie projektu—

Formatované:
pisma: ¢ierna

Pismo: (predvolené) Calibri, 10 b, Farba

Formatované:
pisma: ¢ierna

Pismo: (predvolené) Calibri, 10 b, Farba

{ Formatované:

Vpravo }

Formatované:
Cislovania

Zarazka: Vlavo: 0,75 cm, Bez odrazok a

Formatované

EUR/mesiac

2 315,50

2 396,55

2516,38

2 Narodny projekt ,Zdravé komunity 2B“

[
[

AN ‘ {Formétované:
[

Formatované:

Pismo: 10 b

Formatované:

Pismo: 10 b

Formatované:
Cislovania

Pismo: 10 b }
Zarazka: Vlavo: 0,75 cm, Bez odrazok a ‘
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pravnické zameranie - vyhodou; minimalne 2 ro¢na preukézatelna prax v oblasti verejného obstaravania;

{ Formatované: Farba

pisma: ¢ierna, Vzorka: Nie je

]

Max. mzdové vydavky
EUR/mesiac

01.01.2020 - 31.12.2022

01.01.2023 - 31.08.2023

01.09.2023 - do konca
realizdcie projektu

2315,50

2 396,55

2 516,38

e

e Odborny asistent (od 01/2020 — do konca realizacie projektu) — max. poéet hodin na projekt je 46 980;
kvalifikaéné predpoklady: VS I. stuperi a 2 ro¢na prax v administrative, alebo UpIné stredoskolské vzdelanie
a 5 ro¢nd prax v administrative. Skisenosti v oblasti administracie projektu/ov financovanych z verejnych
zdrojov, sklsenosti s pripravou a organizatnym zabezpeéenim podujati (Skoleni, seminarov, workshopov,
konferencii, a pod.) — vyhodou,;—mzdevé vydavky-max—12,00- EUR/esebohodina; za opravnend ¢ast mzdy

sa bude povaZovat len praca vykonavana na NP ZK 2B;,

Cislovania

| Formatované: Zarazka: Vlavo: 0,75 cm, Bez odrazok a ‘

{ Formatované: Pismo:

: Nie je Tu¢né

Max. mzdové vydavky
EUR/osobohodina

01.01.2020 - 31.12.2022

01.01.2023 - 31.08.2023

01.09.2023 - do konca
realizdcie projektu

12,00

12,42

13,05

o Asistent podpory zdravia v nemocniciach® (od 01/2020 — do konca realizicie projektu) — maximalne 14«

0s0b na TPP; mzdové vydavky na 1 osobu max. 1 000,00 EUR na mesiac, kvalifikacné poZiadavky: min. nizsie
stredné odborné vzdelanie, preukdzatelnd 2 ro¢nd prax s MRK - vyhoda, znalost jazyka vylu¢enej komunity;

Max. mzdové vydavky
EUR/osobohodina

01.01.2020 - 31.12.2022

01.01.2023 - 31.08.2023

01.09.2023 - do konca
realizdcie projektu

1 000,00

1035,00

1 086,75

e Koordinator asistentov podpory zdravia® (od 01/2020 — do 08/2020 — 24 0s6b na TPP; mzdové vydavky na
1 osobu max. 1 575,00 EUR na mesiac; kvalifikaéné poziadavky: min. VS I. stuperi, alebo 5-ro¢na prax v

oblasti prace s MRK, alebo 2-roéna prax v oblasti prace s MRK a preukazanie sa su¢asnym studiom na VS.

(od 09/2020 — do konca projektu) 20 osdb na TPP,; mzdevé-wdavky-nal-esobu-max—1-575;00-EUR-na

mesiae-kvalifikatné poziadavky: min. VS I. stupefi, alebo 5-ro¢nd prax v oblasti prace s MRK, alebo 2-ro¢na

prax v oblasti prace s MRK a preukézanie sa su¢asnym $tidiom na VS.

Max. mzdové vydavky
EUR/mesiac

01.09.2020 - 31.12.2022

01.01.2023 - 31.08.2023

01.09.2023 - do konca
realizdcie projektu

Formatované: Pismo:

:10 b

Formatované: Pismo:

:10 b

:10 b

[

§
{ Formatované: Pismo:
[

Formatované: Pismo:

:10 b

Formatované: Zarazka: Vlavo: 0,25 cm, Opakovana
zardzka: 0,5 cm, S odrazkami + Urover: 1 + Zarovnat

na: 0,63 cm + Zarazk

a: 1,27 cm

{ Formatované

1575,00

1630,13

1711,64

(09/2020 — do konca projektu) 5 os6b na TPP, ktoré budi mat rozsireny opis pracovnych ¢innosti o aktivity

zamerané na zlepSenie podmienok pre zdravie. Mzdové-wydavky-ha-l-osobu-max—1-889,30-EUR-na-mesiac;

kKvalifika¢né poziadavky: min. VS II. stupria a 3 roéna prax v oblasti prace s MRK;

Max. mzdové vydavky
EUR/mesiac

01.09.2020 - 31.12.2022

01.01.2023 - 31.08.2023

01.09.2023 - do konca
realizdcie projektu

1889,30

A

195543

2 053,21

A

&

e Manazér implementdcie asistentov podpory zdravia v prostredi nemocnic (od 01/2020 — do konca

realizdcie projektu) — 1 osoba na TPP;—mzdevévydavky—max—2—024,25EUR—na—mesiae; kvalifikacné

predpoklady: min. VS Il. stuperi, minimalne 2 ro¢nd preukazatelna prax v oblasti prace s MRK;

3 Asistent podpory zdravia v nemocniciach — dalej len ,APZN“
4 Koordinatori asistentov podpory zdravia — dalej len ,KAPZ*

{ Formatované: Pismo

:10b

:10b

{ Formatované: Pismo
{

Formatované: Pismo

110 b

[ Formatované: Pismo:

:10b

Formatované: Pismo:
(Calibri), Farba pisma:

: (predvolené) +Zakladny text
Automaticky

{ Formatované: Pismo:

:10 b

Formatované: Pismo:
(Calibri), Farba pisma:

: (predvolené) +Zakladny text
Automaticky

{ Formatované: Pismo:

:10b

[ Formatované: Pismo:

:10b

Formatované: Pismo:
(Calibri), Farba pisma:

: (predvolené) +Zakladny text
Automaticky
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01.09.2023 - do konca

& vy v 1.01.2020 - 31.12.2022 1.01.2023 - 31.08.202
Max. mzdove vydavk 01.0 0-3 0 01.0 3-31.0 3 realizacie projektu

s

uvazok); - kvalifikaéné predpoklady: VS II.

Formatované:

Zarazka: Vlavo: 0,75 cm, Bez odrazok a

EUR/mesiac
EUR/mesiac 2 024,25 2 095,10 2199,86 {Formétované: Pismo: 10 b ]
: {Formétované: Pismo: 10 b ]
e Projektovy manazér (od 01/2020 - do konca realizacie projektu) — 3 osoby na TPP (pIny resp. Ciastoény [Formétované: Pismo: 10 b }

Stupnia, min. 2 ro¢na preukazatelnd prax v oblast| riadenia projektov financovanych z ESIF, za opravnent
¢ast mzdy sa bude povaZovat len praca vykonavana na NP ZK 2B;

01.09.2023 - do konca
realizdcie projektu

Max. mzdové vydavky | 01.01.2020-31.12.2022 | 01.01.2023 - 31.08.2023

Cislovania

01.09.2023 - do konca

Max. mzdové vydavky | 01.01.2020-31.12.2022 | 01.01.2023 - 31.08.2023 realizécie projektu

EUR/osobohodina
EUR/osohohoding 16,90 17,50 18,38 {Formétované: Pismo: 10 b ]
* b ‘ {Formétované: Pismo: 10 b ]
e Hlavny Manazér rozvoja podmienok pre zdravie (od 09/2020 — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na { Formatované: Pismo: 10 b ]
PP e fa¢; kvalifikatné predpoklady: V5 II. stupefi, odbor Formatované: Zarazka: Vlavo: 0,75 cm, Bez odrazok a
vzdelania: humanitarne vedy, manaZment, verejné zdravotnictvo — vyhodou, min. 3 ro¢na preukazatelna &islovania : ’ o ' ‘
prax v oblasti prace s MRK;,
[ Formatované: Pismo: +Zakladny text (Calibri), Tu¢né }

Bt 2 361,62 2444,28 2 566,50, { Formatované: Pismo: 10 b }
° b { Formatované: Pismo: 10 b }
Asistent podpory zdravia (od ucinnosti Zmluvy o NFP — do konca realizacie projektu) — maximdélne 285 oséb \ { Formatované: Pismo: 10 b }
na TPP; mzdové vydavky max. vo vyske minimalnej mzdy vratane povinnych odvodov zamestnavatela pre
dany rok®; kvalifikaéné predpoklady: min. ukonéend povinna $kolska dochadzka®;nizsie stredné alebo tplné [ Formatované: Pismo: 10 b J
stredné vzdelanie — vyhoda,: trvaly alebo prechodny pobyt v obci uvedenej vo vyzve pre vyber fudskych Formatované: Zarazka: Vlavo: 0,75 cm, Bez odraZok a ‘
zdrojov — vyhoda, znalost jazyka socidlne vyliéenej komunity (rémsky/madarsky) — vyhodou. dislovania

0Odmeny’ ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rozne variabilné zlozky naviazané napr.

na hospodérske vysledky Ziadatela) nie st opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuju
na odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobnd  zmluvu na plny pracovny Udvdazok 100% Einnosti na projekte (projektoch)
spolufinancovanom z OP L'Z, t.j. nevykondva iné pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov Ziadatela
(bez ohladu na dizku pracovného ¢asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho Ziadatela);

vyska priznanej mesaénej odmeny? je oprdvnend maximalne do vysky 30% suctu funkénych platov/miezd
uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchddzajucich 6 mesiacov (vratane mesiaca, ked je
odmena priznand)® za kalendéarny rok prisludného zamestnanca, pri€om kumulovand vyska priznanych

5 mini

malna mzda bude kazdoro¢ne upravena nariadenim vlady SR, ktorym sa stanovuje suma minimalnej mzdy na rok, resp.

v zmysle platnej legislativy

6 v zmysle zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov

7 1de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rdzne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v spojeni s §1 ods. 4 zakona &. 552/2003 Z. z. o pracach vykonavanych vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov a §29 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

8 Priznanie odmeny prislu$nému zamestnancovi musi byt naleZite zdévodnené.

SV p

ripade, ak prislusny zamestnanec do Casu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch)

spolufinancovanom z OP L'Z za kalendarny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychadza z poctu odpracovanych
mesiacov v kalendarnom roku a z vy$sie uvedeného limitu. Zaroven pri vypocte opravnenej vysky dalSej odmeny sa vychéadza
z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.




v
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odmien® za kalendarny rok je opravnend maximélne do vysky 30% suétu funkénych platov/miezd
uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného zamestnanca;

e je nevyhnutné, aby Ziadatel respektoval odmeriovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na jeho

predchadzajicu mzdovu politiku, t. j. nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu

pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela, pricom

mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 - 228 Zakonnika prace (t.].

dohoda o vykonani préace, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, dohoda o pracovnej ¢innosti ak ide o
prileZitostnu ¢innost vymedzend druhom préace bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu

(priame vydavky):

e do opravnenych vydavkov st zahrnuté mzdové vydavky na Lektora vzdeldvania v maximdlnej vyske 38,00
EUR/lektorohodina vratane povinnych odvodov zamestnavatela.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku na Lektora vzdelavania:

naklady na odmenu su uréené pre lektora vzdeldvania, ktoré bude v trvani maximalne 8 hodin/jeden
der prezenénou alebo distancnou formou (obidve formy sa povazuju za opravneny vydavok);

minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor: VS I. alebo Il. stupfia v odbore vzdelavacieho
programu, najmenej 5 rokov praxe v oblasti, ktorej sa odborna vzdeldvacia aktivita tyka, alebo uplné
SS s maturitou v odbore vzdeldvacieho programu, najmenej 7 rokov praxe v oblasti, ktorej sa odborna
vzdeldvacia aktivita tyka;

lektor musi preukézatelne spifiat lektorsku spdsobilost a prax lektorského pdsobenia (prednasky,
konzultdcie a prezentdcia materidlov v Specializovanych témach pre vSeobecné a S3pecifické
vzdeldvanie) v minimalnom rozsahu 5 rokov. Lektorskd spdsobilost sa preukazuje Zivotopisom.
Odborna prax sa preukazuje potvrdenim zamestnavatela o dizke odbornej praxe, resp. ekvivalentnym
dokumentom. Odborna spdsobilost sa preukazuje Zivotopisom a prislusnym dokladom o vzdelani;
maximalny pocet lektorohodin pre vzdeldvanie zamestnancov APZ, APZN a KAPZ je stanoveny na 2 220
lektorohodin do ukonéenia projektu;

minimalny pocet 0s6b v skupine je 12, maximalny pocet os6b v skupine je 15 pri metdde vyucby:
diskusia a skupinova praca, zaZitkové cvitenia/aktivity, nacvik zruénosti, praktické ukazky, rieSenie
modelovych situdcii, tréning a pod;

minimalny pocet oséb v skupine je 12, maximalny pocet 0s6b v skupine nie je stanoveny pri metéde
vyucby: predndaska, seminar a pod;

1 lektorohodina — 60 min./hodina;

e do oprdvnenych vydavkov su zahrnuté mzdové vydavky na expertov v maximdlnej vyske oprévnenych
vydavkov 36,00 eur/osobohodinu vratane povinnych odvodov zamestnavatela.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku na expertov:

maximdlny pocet osobohodin na poziciu expert na celé obdobie realizicie projektu je 3150
hod./projekt.

opravnené su 3 typy expertov v oblastiach - priprava metodickych materidlov a manuélov, verejného
zdravotnictva a pravnych sluZieb;

minimalne kvalifikacné predpoklady a kritéria:

10 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalenddrny rok musi pomerne zodpovedat podtu odpracovanych mesiacov
prislusného zamestnanca za kalendérny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalendarny rok,
opravnena vyska odmeny bude 1/8 vy3sie uvedeného roéného limitu.
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- Expert priprava metodickych materialov a manualov - VS Il. stupfia, min. 3 roéna preukazatelna
prax v oblasti, ktorej sa priprava metodickych materidlov tyka; metodické materidly a manudly
musia byt vytvorené vylu¢ne pre potreby implementacie NP ZK 2B;

- Expert verejné zdravotnictvo - VS Il. stupfia, min. 3 roéna preukazatelna prax v odbornej ¢innosti
z oblasti: verejné zdravie, socidlna prica a socidlne poradenstvo, verejna politika a prevencia
drogovych zavislosti a pod.;

- Pravny expert - VS Il. stupfia, min. 3 ro¢na preukazatelna prax v odbore.

e do opravnenych vydavkov st zahrnuté naklady na odmenu akreditovaného supervizora v maximalnej vyske
opravnenych vydavkov 44,61 EUR/hodinu na skupinovi superviziu. Za opravneny vydavok sa povazuje
naklad na odmenu za prezen¢nu alebo distancnu formu supervizie.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:
- opravnené pozicie: APZ, KAPZ;
- rozsah supervizie na 1 osobu pre APZ: maximdlne 16 hod./projekt;
- rozsah supervizie na 1 osobu pre KAPZ: maximalne 24 hod./projekt;
- trvanie supervizie: 1 hodina/60 minat;
- celkovy pocet hodin skupinovej supervizie na projekt: 480 hod.;

- minimdlny pocet osbb v skupine, aby sa uskutocnila hodina skupinovej supervizie je 8 a maximalny
pocet je 15 (moznost zmieSanych skupin);

- minimélne predpoklady a kritéria na poziciu supervizor — akreditovany supervizor.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Paus$élna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013 él. 68b ods.1)

Paugalna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovend na vysku 27 % z priamych opravnenych vydavkov
na zamestnancov na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov (podla ¢l. 68b ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013).

Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduseného vykazovania vydavkov

« Pri pouZiti pausélnej sadzby nie je potrebné odévodnit skutoéné néklady kategdrii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skutoéne realizované.

« Vykon kontroly sa realizuje administrativnou finanénou kontrolou Ziadosti o platbu (vykondvana na kazdej
predloZenej ziadosti o platbu zo strany prijimatela) v sulade s pravidlami ESIF.

¢ Skutoc¢ne vynaloZené vydavky spadajiuce pod zjednodusené vykazovanie vydavkov, dalSie skutocnosti
spojené s tymito vydavkami (napr. uctovanie tychto vydavkov, verejné obstardvanie a pod.) nie su
predmetom kontroly pocas ani po skonceni implementécie projektu.

»Zjednodu$ené vykazovanie ndkladov neznamena zrusenie povinnosti plne dodrZiavat vietky uplatnitelné
pravne predpisy EU a vnitrostatne pravne predpisy SR.

11 yy3ku stanoveného % nie je mozné zmenit. Schvélend vysku prepocitant na EUR nie je mozné dodatoéne navysit.



